
社会责任管理体系方针 

本公司承诺遵守国家劳动法律法规、遵守国际公认的劳工标准、以及其他适

用的行业标准和国际公约，持续改善工作条件和员工福利。与质量管理一样，社

会责任管理也是本公司日常运作的一个有机组成部分，履行社会责任是公司提供

良好产品满足客户需要的一个必要条件，公司建立社会责任政策并定期评审以持

续改善,并将一些政策向内部员工及相关方公开。 

公司任命高层经理负责社会责任管理，建立、实施和维持良好的社会责任管

理体系，并将这一要求延伸到供应商和分包商。 

SA8000 体系方针： 

尊重及坚持 SA 8000 标准 

遵守适用的法律法规及国际条例 

持续改进所承担的社会责任 

促进供货商提升他们的社会责任表现 

向所有关心本公司的人仕及公众，公开社会责任的行为 

 


